“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CUIDADANO”

GOBIERNO REGIONAL DE
. HUANCA VELI A‘ i

BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 003-2017, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA (DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057) QUINTA CONVOCATORIA




GENERALIDADES:
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de los siguientes cargos:

ftem Cantidad Cargo

v, 01 Jefe de Adquisiciones

o1

Jefe de Supervision y Liqui

Responsable de Pat(ifnonio

Responsable de Planific

Secretaria Técnicg,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o Area solicitante

ftern |

Unidad'Orgdnica,”

2.1

OficinaSub Regional de Administracién;

Chstroyirreyna

‘| “Castrovirreyna

Lastrovirreyna

o leyN°®29849, Leyque estab/ece la-eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.
e ley28411, Ley, Generdl del Sistema Nacional del Presupuesto. :
. Ley NS 30518 Ley del Presipuestodel Sector Publico para gl Ano Flsca/ 2017
o ey N° 27444, tey del Procedimiento Administrative Genera/ ;
e [8y'N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Sa/ud
" LeyN927806, ey de TransparenC/a'y de Accesda la Informac:on Publica.™
Ley N°27815, Céa igo de Eticade lg UI’ICIOI’I Pub//ca y Normas Comp/ementar/as
Ley N° 26771, q /
el settor publrco en'caso de p rentesés’ y normas comp/ementanas
e ley N® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM
® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-20 VIR/PE. Que otorga el 10 % de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas. /0'57‘?

cion de personalen




Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-Pi/TC, que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Lasdemds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DE PUESTOS:
1.1. TERMINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE ADQUISICIONES

OFICINA DE ADMINISTRACION

/profesional en /a‘ moda C umpla T iGn de Jefe de

B.%,PERFIL Y/OWEQUISITOS M/NIMOS

[ REQUISITOS

gministrativas
d, Ingeniera
expedida por

2 afios en e/ sectgr pubI/co y/o pr/vado

imo gn el drea de logistica, o cargo
req, en el sector publico.

fCapacttGC/on en la ley de contrataciones y
- adquzsu:' res del estado, minimo 100 horas
créditarcon certificado.

cion acreditada en Ja ey de

CAPACITA

| CONOCIMIENTO DE: o,

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Exce/ X
Costos'y presupuestos X
‘ Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico Intermedio Avanzado
aplica
! Quechua X

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a. apoyar en la elaboracion del plan operativo institucional de la oficina.




b.  Desarrollar los procedimientos del sistema de bienes y contratacién se servicios u obras,
relacionados a los procesos de seleccion programados y no programados en el PAAC de la sede, de
acuerdo a la normatividad vigente.

€. Elaborar el registro de proveedores de bienes y servicios.

d.  Participar en las comisiones de licitacién publica, adjudicacién directa selectiva y de menor cuantia

.y 0tros que se le asigne.
mitir las 6rdenes de compra y/o derivados de los procesos de seleccién adjudicados.
tender Tas neceSIdades prewstas y no prewstas en p/ n-anual de adquisiciones.

: /macén, inventario de bienes

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRR
{“DURACION | Desdela fechg de suscripcion del contratg hasta 08 Septie
REMUNERAEION. MENSUAL i S/, (2,200 y 00/100°S0les) sujetos a descuentos de ley,
ACTIVIDAD: Gestidn Administrativa
FINALIDAD: Acciones Administrativas
! Fuente de Fmanctamlento X RECURSOS ORD/NAR/OS .
Rubro; 00 RECURSOS ORDINAR/O TERDP NS
Programa: 9001 .
‘Prod/Proy 3.999999
ACt/AI/Obra 5 000003
Funcrdn -
Divisién Fuincional
Grupo Funcional
Meta Presupuestal

: META PRESUPUESTAL




1.2. TERMINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

AREA USUARIA

OFICINA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

PUESTO

Jefe de Supervision y Liquidacién

F.OBJETO DE LA coNfRATACION

la la funcion de Jefe de
rencia.Sub Regional de

Titulo Profesmna/ de Ing
co/eglatura habilitada.

CONVOCADO ‘

APACITACION B

NOCIMIENTO DE:

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
o X
“Costos y presupuestos g ‘ X
; Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico Intermedio Avanzado
aplica

X

gt

I DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR-

Liquidacion.O

ejecumon bOjO /dé d/versas modalldades en concordanaa conﬂ Jos D/.‘spasmvos Legales wgentes‘u C
¢)  Elaboracion del Plan de Trabajo y Plan Operativo Institucional de la Oficina de Supervisién y

Planear proponer d/r/g/r organ/zar y e/ecutar /as acaones y procesos de superVIS/on de la e/ecuaon

d)  Cautelar el cumplimiento y las aplicaciones s de-fus Normas Técnico Administrativas, vigentes.




e)  Revisar los Expedientes Técnicos de Proyectos de Inversion a nivel Provincial para su aprobacion con
Resolucion.

) Redlizar la Supervision de Estudios, Obras y Actividades de la Gerencia Subregional de

siCastrovirreyna, por diferentes modalidades de ejecucién de acuerdo al Cronograma establecido,

e/evando los /nformes correspondientes.

' Las demas que” Je-sean 051gnadas por la /ey ”y/o /

J. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE‘PRESTACIONT i ] GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRR
ACION.. " ifiDesde /afecha de suscr/pr:/on d

Meta Presupuestal
1.3 TERMINO DE REFERENCIA PARA RESPONSABLE DE PATRIMONIO

10133

- OFICINASUB REGIONAL DE'ADMINISTRA

PUESTO % ¢ ‘ Responsable de Patrimonio

A OBJET ODE LA CONTRATAC/ON

ES contar con persona/ Tecmco en /a moda//dad de CAS para que. cump/a la funaon de Responsab/e de
“Patrimonio.

B PERFIL Y/O REQ u1$ ,f,os MfNIMOS

TRequETOS
Fi JON ACADE
ORMACION ACADEMICA a) Bach. y/o Egresado en Ingeniera de Sistemas
EXPERIENCIA GENERAL 05 afios en el Sector Publico y/o Privado.

037 ar@s en cargos similares.




EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
CONVOCADO

CAPACITACION

Nivel de dom/mo

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Power Poipt ... .
‘ Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico Intermedio Avanzado
aplica
Quechug X ey
Inglés:.

C. COMPETENCIAS

patrzmoma/es ; : (D
e} Inscribir en forma ordenada y cronolog/ca por-programas. presupuestarios y por cuentas
contables, separadamente por activos fijos y por bienes no depreciables, todos y cada uno de los
bienes patr/mon/a/es que ingresan o salen por diversos. conceptos alo del patrimonio institucional.
5} Elaborar.par programas presupuestar/os los correspond/entes Estados Mensual s de Bienes No
Deprec;ab/es sustentados por los respectivos docliméntos- fu‘_nte con'la conform/dad del Jefe del

; ’A/macen /nst/tuaona/ “

. deprec;ac:on anual v acumu/ada a/ustada de /os activos fijos; elaborando: /os documentos fuente, o
para suingreso a los registros patrimoniales y los informes correspondientes para su incorporacién
a los libros contables.

h)  Efectuar, con la periodicidad establecida, la verificacién in situ, de los activos fijos, bienes a que se

contrae cada uno de esos inventarios.

i} Elaborar a través de personal especializado debidamente acreditado, la valoracién por tasacion,

de aquellos bienes que carecen de dicha informacién o que resulta imposible obtener los

;
/
/
/
i

Vi

.
x;

e




documentos probatorios, asi como el informe Técnico de aquellos que van a ser dados de baja,
transferidos como aporte de capital a empresas, sobrantes de inventario, sobrantes de obras,
nacimientos, cambios de clase, etc.
J} Tramitar ante el Comité de Altas, Bajas y Venta, las solicitudes de baja de aquellos bienes
patrimoniales incursos en las causales previstas sobre el particular en ef Reglamento de Altas,
Bajas y Venta.
Rarticipar en nombre de la entidad, en los actos convocados por la Superintendencia de Bienes

Nac;ona/es, welacionados con el destino final de los bienes patrimoniales asignados a su uso,
| suscr/b/endo Ios documentos correspond/entes

REMUNERACIO MENSUAL S/ (1,500y 00/100 So/es) sufetos g descuentos
il “" | ACTIVIDAD:Gestidn Administrativa
| FINALIDAD: ACC/ones Administrativas
Fuente de Financiamiento: .1:RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORD/NAR/OS
| Programa; 9001 "
.| Prod/Pray: 3,999999"
Act/Al/Obra: 5.000003

META PRESUPUESTAL

‘Funcign e " 03 g
| Divisidn Funcional 006
' Grupo Funcional £ 0008
Meta Presupuestal 0133

/
1.4. TERMINO DE RI:;FERENCIA PARA RESPONSABLE DE PLAI![FICAC@




AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PUESTO Responsable de Planificacidn

K.OBJETO DE LA CONTRATACION

Es qontar con persona/ profesiona/ enla moda/idad de CAS, para que cumpla la funcion de responsable

L

/stratlvas
/ gemera
Administrativa, ligeniera Industria Etc.),.exped
una universidad.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word s, = T e X ok
¥ Excels, F s X
Costosiy:presupuestos .= . e o X
‘ Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico Intermedio Avanzado
aplica

Xt

N. DESCRIPCION ‘ELSERVICIOA REALIZAR S

a) PIanlflcarrdmglr ejecutary evaluar-las. actividades de'la’ umdad asu cargo
b) Parhcnpar asesorar y consolidar !a formu!aCIon deI Plan Estrateglco I

y anual correspondlente :

c) Asesorar y evaluar los Proyectos lnstttucnonales y. .los -Planes . Operatlvos de las Unidades
Operativas.

d) Revisary-emitir oplmon técnica en las propuestas de mod:ﬂcac:ones de Planes Operatlvos y otros
documentos de planeamlento o ; ]




0.

e) Emitir opinién técnica en materia de planificacion.

f)  Efectuar estudios de oferta y demanda del mercado ocupacional y otros a nivel provincial.

g) Orientar y participar en la formulacion del diagnostico situacional provincial y en acciones de

investigacion sobre planeamiento.

h) Participar en la elaboracion y evaluacion de Proyectos de desarrollo provincial.

i) Integrar el Comité de Programacion de Plan y Presupuesto de la Gerencia Subregional de
Castrovirreyna.

i ;;Cumphr las.demas funciones que le sean asignadas por el Director de Planeamiento y Presupuesto

REMUNERACION M,

:‘ | Fuente de Flnancmmlento 1 REC URSOS ORDINARIO
Rubro 00 REC URSOS: ORD/NAR/OS

e [os Objetivos instjtucionates..

Q. / PERFILY/0,REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

Titulo Profesional de abogado, colegiddo 'y habilitado,
. S deb/endo acreditar el titulo profeS/ona/ ‘con  copia

F ORMAC’QN‘(“\CAD‘:‘M’CA{‘ O E S e 5/mp/e v el certificado”de: hab///taaon con copia
Tt Bt B e der 8 D B Iega/lzada ofedateada por/a GSRC

| 3afiosen e/ e_/erCICIO de'la ‘rOff?SléniO partir de la

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICAIjbCUMENTAbA " debidamente acreditado  con coblas ‘de
contratos, ordenes de servicio o actos

administrativos.




P

»  Capacitaciones en temas relacionados a la
Administracion Publica, como en La Ley de
CAPACITACION EN GENERAL (Diplomados, Cursos Contrataciones con el Estado, Legislacidn
de especializacion, Seminarios, etc.) Laboral Publica, Derecho Administrativo,
Delitos Cometidos por funcionarios publicos
etc, con un minimo acumulado de 80 horas.

Nivel de conocimiento

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word ' X L

Nivel de dominio

IDIOMAS Bdsico Intermedio Avanzado

Com omlso Proact/wdad Responsab/ /dad y Trabajo enEquipo.

S ) DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIMR

Sy Ios reportes que prov gan de la propia
e deberan de. contener omo m/n/mo /

k) - ReCIbIr las denunc:as verbales 0 por escrn‘o de terc
¢ entidad, guardando reservas del caso /as mlsma |

! «GSC “Reg/men dISC/p/II’)aflO y procedlm/ento sancmnador de la ley N°
57‘ ley de se iGIO GV /

relacio 3 ‘;'con o proced m;ento administrativo disciplinario,
nt/dad sea competen, ey no se ‘haya realizado lasnotificacion dispuesto en el articulo

rgano lnstructor competent‘ sobre la base de /a gravedad de los-hechio
de su archivamiento seguin anexos G, de la directiva indicada lineas arriba.

q) Apoyar a las autoridades del PAD durante el procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de lnICIO de/ PAD ¥, de serel €aso, proponer la

- medida cautélar propuesta porel ST, v

r) Administrary custodiaras expedlentes administrativos de/ PAD

\ Iniciar de oficio, las /nvesf/gaC/ones correspond/entes ante la presunta comision de una fafta.

eclarar ‘noha /ug » ¢

u) D/r/g/r y/0 reallzar /as acciones necesar/as para e/ cumpl/m/ento de sus funciones.

T. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

| LUGAR DE PRESTACION | GERENCIA SUB REGIONAL DECASTROVIRREYNA
!/ r"fv yd
. J f; )
// 7 S
J/ / S P
/- . S
\\ £ %/"“

i 4
S o
/
i &
3‘ et
]
/



2.

DURACION

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de Agosto del 2017.

REMUNERACION MENSUAL

S/. (2,800 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

Fuente de Financiamiento: 1 REC SO ORDIN,

{ Grupo Funcional ™"

ACTIVIDAD: Gestidn Administrativa
FINALIDAD Acciones Admm/strat/va

:

CRONOGRAMA Y:ETAPAS DEL-PROCESO

Y| Meta Presupuestal”

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

|14 De JUNIQ del 20:

| Comision
“Seleccién de Personal.

iPermanente  de

DE JUNIO ol 22

Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informdtica del
Gobierno Regional de
Huancavelica.

JUNIO del 2017

De/ 15, DE JUNI@ al 26 de

Castrovzrreynay

la Gerenc;a Sub Reg/onal de

27 de'junio. de/ 2017
Hora: de 8:30 am 5: :30:pm.

sub ‘Regional de
Castrovirreyna.

) SELECCION:

. ‘28 dejumo deI 2017
Hora g: OOam

Comisien : Permanente . de
Se/ecaon de Personal bajo el

Publicacién de resultados de la Evaluacién de Hoja

Sub Regional de Administracion de la Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna.

Hora: 15:30 pm.

04 28de junio del 2017 Comision  Permanente de
de vida documentada, en lugar visible de acceso | Hora: 13: 00 pm. Seleccicn de Personal bajo el
publico de la Gerencia Sub Regional de RLE. “CAS
Castrovirreyna.

05 | Entrevista Personal en los ambientes de la Oficina | 28 de junio del 2017 Comisién  Permanente  de

Seleccién de Personal bajo el
RLE. "CAS

e




06

Publicacion de resuftados de

Personal, y resultado final, en lugar visible de
acceso publico de la Gerencia Sub Regional de

Castrovirreyna.

la  Entrevista | 28 de junio del 2017

Hora: 18:00 pm.

Comision  Permanente de
Seleccién de Personal bajo el
RLE. “CAS

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

09

Suscripcion del Contrato

03 de julio del 2017

Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna.

10

Inicio de Labores

03 de julio del 2017

Areas correspondientes

3. PRESENTACION DE SOBRES:
Lo presentacidn se efectuard en un sobre cerrado y estardn dirigidas a lo Comisién Permanente de Seleccion de
Personal bajo el RLE. “CAS”, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

s

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica

Atte.. COMISION DE EVALUACION

PROCESO DE CONTRATACION N° 03-2017/GOB-REG-HVCA/CPS-CAS.
Contratacion Administrativa de Servicio —CAS.
QUINTA CONVOCATORIA

4. FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccicn, tendrdn los siguientes puntajes:




P

ITEM N°2.1. JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISISCIONES

Hasta 150" horas a mas
‘ asta 120 horas
 80'horas i,

g Expenenc:a Genera/ en Entidades Pub/lcas y/o
Privadas; ", = e
Més de 01 Ano Ea
01 ARG

- Experientia Espec:f ca en el drea.

3. Conoc(}n/eq‘to Sobre el Puesto alqué Postula

4. Cultura General

5.Trabajoen equipo,

i
|
|




ITEM N° 2.2, JEFE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Estudios dé post grado en la
especialidad, capacitaciones en proyectos,
especializacion profesional en supervisién y liquidacién
de obra:

Capacitacion:

st 200 ‘hofaé amas.
sta 150.oras -

Privadas: =/ ¢

Mds de/04 Afio
03 ABos” " e SR
xperiencia Especifica en‘el dre

3. Conocimiénto Sobre el Puesto al que Postula

4. Cultura Gepera

]

5.Trabajo en‘equipo




ITEM N° 2.3, RESPONSABLE DE PATRIMONIOQ

1. Formacién Académica.

e Bach. o/y Egresado en Ingenieria de Sistemas

i5

15

15

2. Capacitacion: Cursos de acuerdo al drea solicitada.

Hqéta 200heras a mas
asta 150 horas

08

05

08

5. Requisitos para.el puesto y/o cargo.

ajg en equjpo’




ITEM N° 2.5. RESPONSABLE DE PLANIFICACION

una‘rama:de las ciencias
n, Economia,
g Adrinistrativa, Ingeniera
doipdr lna universidad

Ue se-relacionan al puesto quef

e HastalSO horas 7%
e 120 horgs: e

6. “Experiencia General en En idadés‘JPz‘Jincas 7%

ector publico:

3. Conggimientg Sobreel Puesto al que Postulg

4. Cultura General™

5. Trabajo en equipo

e 7
) /f'
e |
f// e PR
§ i 5 w



& ™

ITEM N° 2.6. RESPONSABLE DE SECRETARIA TECNICA

. j"‘120"hd"r‘as~ st

. Experiericia Gene(gl en-Entidades Publicasy/o,: .

4. Cultura General™

10.0

100

5. Trabajo en equipo

10.0

10.0.




e

3.

2. ETAPA ELIMINATORIA:
El proceso de seleccién de personal serd de cardcter eliminatorio, segun lo sefialado en el numeral 6.1 del
presente.

2.1. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:

Los postulantes tanto para el grupo profesional, técnico y Auxiliar, para poder acceder a la siguiente
etapa deberdn de acumular un puntaje minimo que se detalla lineas abajo:

Evaluacidn de Hoja de vida  : 50 puntos (ef postulante que no obtenga el puntaje minimo
Solicitado en cada numeral considerado en Jos factores de
Evaluacidn serd automdticamente descalificado).

Entrevista personal : 50 puntos.

Se declarard ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de lo surmatoria total de las dos etapas
de Evaluacion (PT= EHV + EP).

DONDE,

PT = Puntaje Total

EHV = Evaluacién de Hoja de Vida

EP = Entrevista Personal

La bonificacion para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Serd:

2.2, BONIFICACIONES:

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 %, mds sobre el puntaje total obtenido.

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA
Se les abonard el 10%, mds sobre el puntaje total obtenido.
PT=EHV + EP+ 15%

PT=EHV + EP+ 10%

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

3.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:
La informacion consignada en la Hoja de Vida documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, lus mismas que deben presentarse en un folder y sobre
manila (no anillado) debidamente firmadas, huella digital y foliado con letras y nimeros. Aquellas propuestas

que no cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no presentada. Asimismo los documentos no legibles
no serdn considerados para la evaluacion.

3.2. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La Hoja de Vida Documentada serd firmada, el mismo que contendrd la siguiente documentacion:

a)  Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 2)

b) Copia fedateado del DN/

¢}  Copia simple fedateado de la documentacién sustentatoria de la hoja de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1) Formacidn Académica y/o grado alcanzado se presentard en copia simple fedateado de la
cara y reverso del Grado académico o Titulo, de no cumplir con dicho requisito se tendrd como
no presentado de conformidad a lo sefialado en ef numeral 7.1 de la presente base.

2) Capacitaciones (solo adjuntar certificados de los tres Ultimos afios de lo contrario serd
declarado como no presentado este requisito).

3) Experiencia para el puesto convfgwﬁb,’? caso de entidades publicas acreditar con
documentos como constancias Qje”frabajo ystertificados de trabajo (otorgado por la Oficina de

Recursos Humanos, Oficina de Persongf/f etc. segun corresponda), contratos, adendas,
f-' ;




comprobantes de pago, prdcticas profesionales (en caso de entidades privadas los certificados

y constancias de trabajo presentar fedatadas por la entidad convocante (Gerencia Sub
... Regional de Castrovirreyna). Todos los documentos que acrediten la experiencia debe indicar
‘de forma.clara la fecha de inicio y fin v/o tiempo laborado, caso contrario no serdn evaluadas
ConOC/m/ento de Of/mat/ca e Idiomas solo en la evalugciéfidernivel, b051co se considerara la
Declarac:on Jurada ‘

entidad: ;
al Cuando desaparece la necesidad del servicio de /a entidad con posterioridad al inicio proceso.
b)  Por restricciones presupuestales
c) Otrasrazones “:débidamente Justificados. ‘




P

ANEXO 2
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
{Con Cardcter de Declaracién Jurada)

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno: e
APCIIAO MALEITIO!  coveeesvoevveseevesetvss oo coesesasessssrosssssessesssssessesesees
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento: .. PrOVINCIQ:.....overvrererererrersancennnns DIStritO:ceeeaeerrvrennns
DOCUMENTO B ITENEIAAT. ..........sevrrvscriisrsrisessesssessesssctcssescveneserssssssssssssssssssasssssssesesssseessssons
RUC N st
Estado Civil:
Direccién Domiciliaria segun DNI. Avenida/Calle/Jircn):

Teléfonos:
Correo electrénico
Colegio Profesional (N° si aplica):

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO
1. ESTUDIOS REALIZADOS:
Titulo o Especialidad Fecha de Universidad Ciudad Cuenta con
Grado Expedicion Pais Sustento
del Titulo o Si NO
Grado
Académico
mes/afio
1.1 CAPACITACION:
DENOMINACION DEL FECHA DE: DURACION CUENTA CON
N° | CURSO Y/O EVENTO EN HORAS INSTITUCION SUSTENTO
INICIO TERMINO Si NO
1
2
3
4
5
6 Y
/




. EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son requeridos en cada
una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

cuales y completar los datos respectivos.
a)  Experiencia laboral (comenzar por la mds reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a

un mes.
NOMBRE DE LA TIEMPO CUENTA CON
N° | ENTIDAD Y/O CARGO DESEMPARNADO FECHA DE: ENEL SUSTENTO
EMPRESA INICIO TERMINO CARGO S NO
(MES/ANO) (MES/ANO)
1
2
,%wm
3
4
5

o

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su investigacion

posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

Firma et




ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DN N®........coooevereecereererrorn,
Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.




ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

h el cuarto grado de cops” g ; qur didad y/o conyuge: (PADRE/
Q/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADD), Gue labora ‘ de Huancavelica.
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°
A efectos de cumplir con fos requisitos de elegibilidad para

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

desempefiarme

PERSONA CON DISCAPACIDAD St

NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS St

NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con Jo establecido
en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo en la administracidn
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de
licenciado.




ANEXO6

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

ldentificado (a) con Documento Nacional de identidad (DNI) NC...v.oeoeeeveoroereseoeoeoeeeoseeseon,

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: N D NO D
(Marca con una “X”)

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X”)

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

l PRIMA l
INTEGRA I l
| PROFUTURO i
HABITAD
CUSPP N oo
En caso de no estar afiliado a ningtin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones:
Sistema Privado de Pensiones:
-

PRIMA [:

HORIZONTE | 1
INTEGRA ™

PROFUTURO D

FIRMA
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE NO SER DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o
no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriodas, o acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial
de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son exigibles, los que ameriten la inscripcidn

del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por lo Ley N° 28970.




